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M_o_R®, Risk Management, Foundation,
certificación
Curso práctico de 3 días - 21h
Ref.: MRF - Precio 2024: 1 810€ sin IVA

Este curso le mostrará cómo utilizar los conceptos de gestión de riesgos de la Guía
M_o_R®. En él se presentan los cuatro elementos del marco, así como los principios, el
enfoque, los procesos y los principales documentos de M_o_R®. Le preparará para la
obtención de la certificación M_o_R® Foundation.

PARTICIPANTES
Gestores de programas, gestores
de proyectos, responsables de
seguridad de sistemas de
información (RSSI), personal y
responsables operativos, gestores
de calidad.

REQUISITOS PREVIOS
Buen nivel de inglés (examen en
inglés).

COMPETENCIAS DEL
FORMADOR
Los expertos que imparten la
formación son especialistas en las
materias tratadas. Han sido
validados por nuestros equipos
pedagógicos, tanto en el plano de
los conocimientos profesionales
como en el de la pedagogía, para
cada curso que imparten. Cuentan
al menos con entre cinco y diez
años de experiencia en su área y
ocupan o han ocupado puestos de
responsabilidad en empresas.

MODALIDADES DE
EVALUACIÓN
El formador evalúa los progresos
pedagógicos del participante a lo
largo de toda la formación mediante
preguntas de opción múltiple,
escenificaciones de situaciones,
trabajos prácticos, etc.
El participante también completará
una prueba de posicionamiento
previo y posterior para validar las
competencias adquiridas.

MEDIOS PEDAGÓGICOS Y
TÉCNICOS
• Los medios pedagógicos y los
métodos de enseñanza utilizados
son principalmente: ayudas
audiovisuales, documentación y
soporte de cursos, ejercicios
prácticos de aplicación y ejercicios
corregidos para los cursillos
prácticos, estudios de casos o
presentación de casos reales para
los seminarios de formación.
• Al final de cada cursillo o
seminario, ORSYS facilita a los
participantes un cuestionario de
evaluación del curso que analizarán
luego nuestros equipos
pedagógicos.
• Al final de la formación se entrega
una hoja de presencia por cada
media jornada de presencia, así
como un certificado de fin de
formación si el alumno ha asistido a
la totalidad de la sesión.

MODALIDADES Y PLAZOS
DE ACCESO
La inscripción debe estar finalizada
24 horas antes del inicio de la
formación.

ACCESIBILIDAD DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
¿Tiene alguna necesidad específica
de accesibilidad? Póngase en
contacto con la Sra. FOSSE,
interlocutora sobre discapacidad,
en la siguiente dirección psh-
accueil@orsys.fr para estudiar de la
mejor forma posible su solicitud y
su viabilidad.

OBJETIVOS PEDAGÓGICOS
Al término de la formación, el alumno podrá:

Identificar los riesgos en los diferentes niveles de
una organización

Comprender los cuatro componentes del
M_o_R® aplicados a la gobernanza corporativa

Contribuir a la evaluación y al control de los
riesgos en una organización

Prepararse para el examen M_o_R® Foundation

CERTIFICACIÓN
Este curso le prepara para la
certificación «M_o_R® Foundation».
El examen se realiza fuera de línea y
en línea, en inglés. Consta de 70
preguntas de respuesta múltiple a
libro cerrado. El examen dura 60
minutos y la certificación se obtiene si
el candidato consigue al menos 35
respuestas correctas (50 %). Se
incluye el libro electrónico oficial
asociado a la certificación.

PROGRAMA
última actualización: 01/2023

1) Introducción
- La historia del enfoque M_o_R®.
- Objetivos organizativos.
- Gobernanza corporativa.

2) Gestión de riesgos (del riesgo estratégico al operativo)
- ¿Qué es la gestión de riesgos?
- El nivel estratégico se centra en los objetivos a largo plazo de la organización.
- El nivel a medio plazo se centra en los proyectos y los programas en curso.
- El nivel operativo se centra en las operaciones corrientes.
Reflexión colectiva : Reflexión colectiva para encontrar una definición de gestión de riesgos.

3) Los cuatro componentes de M_o_R®
- Los principios M_o_R®. El enfoque M_o_R®.
- Los procesos M_o_R®. Despliegue y revisión.

4) Los doce principios M_o_R®
- El contexto organizativo. Participación de las partes interesadas (clientes, empleados,
proveedores, etc.).
- Objetivos organizativos. El enfoque M_o_R®.
- Los informes. Funciones y responsabilidades.
- La estructura de apoyo. Indicadores de alerta.
- Revisiones periódicas. Superar los obstáculos.
- La cultura empresarial. Mejora continua.
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5) El enfoque M_o_R®
- Personalización de la gestión de riesgos. La política de gestión de riesgos.
- Guía de los procesos de gestión de riesgos. Estrategias de gestión de riesgos.
- Registro de riesgos. Registros de eventos (incidentes).
Ejemplo : Adaptación de un enfoque de gestión de riesgos a una empresa.

6) Los procesos
- Identificar: identificar el contexto y los riesgos.
- Evaluar: evaluar y estimar la probabilidad y el impacto de los riesgos.
- Planificar: planificar las acciones de respuesta a los riesgos.
- Implementar.

7) Control
- Integrar la gestión de riesgos en la cultura de la organización.
- ¿Por qué es necesario? ¿Cómo conseguirlo? Llevar a cabo un control regular.
- Garantizar la correcta gestión de los riesgos en toda la organización.
- Utilización de modelos de madurez.

8) Preparación del examen
- Sesión de revisión antes de la certificación.
- Preguntas del examen.
- Consejos para el examen.

FECHAS

Contacto


